
Das	Zentrum	Klinische	Studien	(ZKS)	sucht,	für	die	Neustrukturierung	des	Bereichs	Datenschutz	in	der
klinischen	Forschung,	für	die	Vertragsstelle	‚Klinische	Studien	am	Menschen‘	zum	nächstmöglichen
Zeitpunkt	zwei

Das	ZKS	ist	eine	zentrale	Einrichtung	des	Universitätsklinikums	Freiburg.	Es	bietet	für	Wissenschaft	und
Industrie	umfassenden	und	professionellen	Service	bei	der	Planung,	Durchführung	und	Auswertung	von
klinischen	Studien	gemäß	geltenden	Regularien	und	der	international	gültigen	Qualitätsstandards	der	Good
Clinical	Practice	(ICH-GCP).	Die	Vertragsstelle	für	klinische	Studien	am	Menschen	ist	am	ZKS	angesiedelt.
Sie	betreuen	gemeinsam	mit	unserem	Team	die	vertragliche	Prüfung	und	Gestaltung	von
Forschungsvorhaben	in	der	klinischen	Forschung	am	Menschen	(im	hoheitlichen	Bereich	als	auch	im	Bereich
der	Drittmittel-	und	Auftragsforschung,	national	und	international)	und	bearbeiten	die	dort	anfallenden
Rechts-	und	Vertragsangelegenheiten	auf	dem	Gebiet	der	Forschungs-	und	Wissenschaftsförderung.	

Wir	bieten	Ihnen:
eine	zielgerichtete,	umfassende	Einarbeitung
Möglichkeit	zur	Mitgestaltung	der	neuen	Prozesse
eine	verantwortungsvolle,	vielseitige	Tätigkeit	in	einer	kollegialen	Arbeitsatmosphäre
flexible	und	familienfreundlich	gestaltbare	Arbeitszeiten	und	einen	modernen	Arbeitsplatz	(mobiles
Arbeiten,	Betriebskindergarten)
vielfältige	berufliche	und	persönliche	Entwicklungsmöglichkeiten	durch	das	umfangreiche	Fort-	und
Weiterbildungsangebot	in	unserem	Fachbereich	Fortbildung	und	externe	Fortbildungen
Vergütung	nach	TV-UK	und	klinikumsübliche	Sozialleistungen	(u.a.	Jobticket	UKF,	betriebliche
Altersvorsorge)
Sport-	und	Gesundheitsangebote	(Hansefit,	Unifit),	Bonusprogramm	"corporate	benefits"	sowie	weitere
klinikumsübliche	Vergünstigungen

Als	Teil	eines	engagierten	und	kollegialen	Teams	setzen	Sie	Ihre	Kompetenzen	insbesondere	für
folgende	Aufgaben	ein:	

Prüfung	von	datenschutzrelevanten	Vertragsdokumenten
Beratung	von	Wissenschaftlern	und	Wissenschaftlerinnen	in	datenschutzrechtlichen	Fragen	in	der
klinischen	Forschung
in	Einzelfällen	datenschutzrechtliche	Betreuung	von	Projekten	und	Unterstützung	von	Wissenschaftlern
und	Wissenschaftlerinnen	bezüglich	der	Datenschutzfolgeabschätzung	
Unterstützung	der	Bereichsdatenschutzbeauftragten
Ausarbeitung	von	datenschutzrechtlichen	Musterverträgen/	-erklärungen
Unterstützung	beim	weiteren	Aufbau	und	der	Weiterentwicklung	der	internen	Datenschutzorganisation
Analyse,	Einschätzung	und	Implementierung	von	zukünftigen	gesetzlichen	Regelungen	und	Entwicklungen
im	Datenschutz	an	der	Schnittstelle	zur	klinischen	Forschung
Beratung	von	Wissenschaftlerinnen	und	Wissenschaftlern	der	Universität	Freiburg	über	die	Möglichkeiten
der	Vertragsgestaltung	im	Bereich	der	Zuwendungs-	und	der	Auftragsforschung	
Erstellung,	rechtliche	Prüfung	und	Verhandlung	von	Verträgen	für	nationale	und	internationale
eigeninitiierte	und	kooperative	klinische	Forschungsvorhaben	
Erstellung,	Prüfung	und	Verhandlung	von	Forschungs-	und	Entwicklungsverträgen	der	Auftragsforschung,
Geheimhaltungsvereinbarungen,	Data-	und	Material-Transfer-Agreements	mit	privaten
Drittmittelgebenden

Volljuristen*innen	(m/w/d)

https://www.uniklinik-freiburg.de/karriere


Sie	sind	an	einem	abwechslungsreichen	Tätigkeitsfeld
interessiert?	Dann	freuen	wir	uns	über	die	Zusendung	Ihrer
vollständigen	und	aussagefähigen	Bewerbungsunterlagen
unter	Angabe	Ihrer	Gehaltsvorstellung	bis	zum	14.06.2024.

Universitätsklinikum	Freiburg
Zentrum	Klinische	Studien
Dr.	Britta	Lang	-	Leitung
Elsässer	Str.	2,	79110	Freiburg

Fragen?	Nähere	Auskünfte	erteilt	Ihnen	gerne:
Andrea	Baumgartner
0761/270-77113
andrea.baumgartner@uniklinik-freiburg.de

Ihre	Qualifikation:
zweites	juristisches	Staatsexamen	(Volljuristin	bzw.	Volljurist),	Berufseinsteiger	sind	willkommen
solide	Rechtskenntnisse
Berufserfahrung	in	der	Anwendung	des	Datenschutzrechts	(von	Vorteil)	
gute	Kenntnisse	im	Vertragsrecht	und/oder	auf	dem	Gebiet	des	gewerblichen	Rechtsschutzes	und	des
Urheberrechts	(von	Vorteil)
Erfahrungen	in	der	Gestaltung	und	idealerweise	in	der	Verhandlung	von	Verträgen	(von	Vorteil)
Kenntnisse	von	AMG	und	MPG	(von	Vorteil)
gute	EDV-Kenntnisse,	insbesondere	der	MS-Office-Anwendungen	sowie	Interesse	an
Digitalisierungsprozessen
sehr	gute	Englischkenntnisse	in	Wort	und	Schrift	(verhandlungssichere	Englischkenntnisse	von	Vorteil)	
herausragende	kommunikative	Fähigkeiten	
strukturiertes,	eigenverantwortliches	und	selbstständiges	Arbeitsverhalten	
Freude	am	Aufbau	eines	neuen	inhaltlichen	Schwerpunkts
Verhandlungsgeschick	sowie	ausgeprägte	Problem-	und	Konfliktlösungskompetenz	
Freude	an	der	kollegialen	Zusammenarbeit	mit	unterschiedlichen	Fach-	und	Statusgruppen	
Belastbarkeit,	Gewissenhaftigkeit	und	Teamfähigkeit	

	Die	Stelle	ist	zunächst	auf	zwei	Jahre	befristet,	mit	der	Option	auf	Verlängerung.

Allgemeiner	Hinweis:	Die	Vergütung	erfolgt	nach	Tarif.	Vollzeitstellen	sind	grundsätzlich	teilbar,	soweit	dienstliche	oder	rechtliche	Gründe	nicht	entgegenstehen.
Schwerbehinderte	werden	bei	gleicher	Eignung	besonders	berücksichtigt.	Einstellungen	erfolgen	durch	die	Abteilung	Personalbetreuung.

https://karriere.uniklinik-freiburg.de/bewerber/landingpage.php?prj=1384P51603&oid=&qid=0&b=10&ie=1&lang=de_DE

